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Hel, nykyinen tai tuleva
carunalainen

Pitelet kddessasi Carunan kulttuurikasikirjaa. Se antaa sinulle yleiskuvan siité,
misté Caruna tulee ja mihin haluamme menna. Miten toimimme yhdessé

Puhumme Carunalla paljon
energiamurroksesta ja vihre-
astéa siirtymasta. Téma kirjanen
kertoo siitd, miksi haluamme
tehdé toita ndiden teemojen
eteen joka paiva ja miten pi-
damme ylla hyvaa tiimihenkea.
Asiantuntijatydhon kuuluvat yl-
lattavat tilanteet, eiké kaikkea
voi ennustaa. Toimimme eri-
laisissa tiimeissa ja hankkeissa
erilaisten inmisten kanssa.
Arvot luovat pohjan sille, miten
toimimme toistemme kanssa.

Olemme tutkitusti hyva tyo-
paikka. Olemme monena
vuonna sijoittuneet yhdeksi
Suomen parhaista tyopaikois-
ta Great Place to Work -tut-
kimuksessa. Tulokset eivat
synny itsestaan, vaan niiden

asiakkaidemme parhaaksi?

eteen on tehtava toita. Jokai-
nen carunalainen voi vaikut-
taa siihen, millainen tyopaikka
Caruna on.

Carunalaiseen tapaan teh-

da toita sisaltyy luonnostaan
kaverin auttaminen ja avun
pyytaminen. Ei kukaan kaikkea
0saa, eiké tarvitsekaan.

Tervetuloa matkalle, jolla kehi-
tat omaa asiantuntemustasi
ja olet mukana rakentamassa
suomalaista yhteiskuntaa.

Tommi
Carunan henkilstbjohtaja
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Caruna - Tuomme
sinulle sankdn

Tehtavamme on auttaa asiakkaitamme
ja yhteiskuntaa energiamurroksen
lapiviennissa

Suomessa on k&ynnissé ennennakeméatdn energiamurros,
kun siirrytaan fossiilisista uusiutuviin energialdhteisiin.
Energiajérjestelmaén investoidaan 40 miljardia euroa seuraavien
vuosikymmenien aikana. Minkélainen maailma meitéa odottaa?

Suomalaiset nuoret ovat kas-  tosta ja biodiversiteetista
vaneet séhkdsta voimakkaasti  huolehtiminen ovat itsestaan-
rippuvaiseen maailmaan, jossa  selvyys.

sahkda on l&hes aina saatavilla.

Sahkon ja latausmahdollisuu- Suomella on erinomaiset mah-
den puuttuminen voi syosta dollisuudet olla hiilineutraalien
elaman hetkeksi raiteiltaan. ratkaisuiden mallimaa. Ener-
Samalla ymparistosta, iimas- giamurrosta ei tapahdu iiman

sahkodnjakeluverkkoa.

Carunan missio:

Autamme asiakkaitamme ja
yhteiskuntaa energiamurroksen
lapiviennissa




Tuomme sinulle sahkon
- Carunan tarina

Matkamme nykymuotoisena yhtidnéa alkoi vuonna 2014. Matkan varrella olemme
onnistuneet monissa asioissa ja mybs oppineet virheistdmme. Strategia on matka,
Jjonka mé&éaranpééd muuttuu ympéardivan maailman mukana.

Nyt tavoitteenamme on ke-
hittaa keinoja, joilla Suomi voi
sopeutua iimastonmuutoksen
mukanaan tuomiin vaatimuk-
siin ja saavuttaa tavoitteensa
hiilineutraaliudesta. Tarjoamme
ratkaisuja energian hiillineut-
raaliin tuotantoon, jakeluun ja
kulutukseen. Energiamurros
edellyttaa suuria muutoksia
kaikilta toimijoilta, myds meiltd
carunalaisilta. Meilld on keskei-
nen rooli murroksen 1&piviemi-
sessd asiakkaidemme ja koko
suomalaisen yhteiskunnan
rinnalla: tehtdvanamme on tur-
vata laadukas, kustannusteho-
kas, turvallinen ja vastuullinen
sahkonjakelu.

Olemme olemassa asiakkai-
tamme varten. Kaiken, mita
teemme, tulee hyodyttaa
heita. Yksinkertaistamme ja
automatisoimme prosesse-
jamme, jotta ne palvelevat
asiakkaita entista paremmin.
Se tarkoittaa esimerkiksi sit3,
ettd luovumme paallekkaisista
ICT-jarjestelmista, parannam-
me kehitystydmme vaikutta-
vuutta ja yksinkertaistamme
tukitoimintojamme. Nain tuot-
tavuutemme kasvaa kestavalla
tavalla.

Samalla kun tehostamme
toimintaamme, huolehdimme
siitg, etta asiakassunteemme

pysyvat vahvoina. Asioinnin
kanssamme tulee olla vaivaton-
ta, korkealaatuista ja turvallis-
ta. Uskomme, etta sahkdinen
asiointi kanssamme on tule-
vaisuutta. S&hkdverkon kehit-
t&dmisessd otamme huomioon
asiakkaidemme tulevaisuuden
tarpeet seka energiamarkkinan
kehityksen ja alueelliset erot.
Hyodynnamme séhkdmarkkna-
lain tarjoaman toimitusvar-
muustakarajan alueellisesti jar-
kevéalla ja kustannustehokkaalla
tavalla. Mahdollisista lisdarvo-
palveluista tunnistamme kiin-
nostavimmat ja hinnoittelemme
nama erikseen.

Carunan Visio:

miljoona

tyytyvaista asiakasta




Tunnistatko Itsesi
arvoistamme”?

Mité carunalaisuus on?

Olemme péivittaneet arvojamme
kuvaamaan energista nyky-Carunaa
entistakin paremmin. Tutustu arvoihimme
Ja tutkiskele, milté ne nayttavét ja
tuntuvat sinun tybarjessasi ja timissasi!

Toimin rohkeasti Hyvalla energialla Yhdessa
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Teen tydn aina turvallisuus
edellg, ja puutun poikkeamiin
valittdmasti. Uskallan asettaa
tekemisteni riman korkealle ja
pyrin tekemaéan asioita parem-
min. Kyseenalaistan vallitsevan
tilan rakentavasti.

Otan vastuuta ja uskallan teh-
da paatoksia. Vastaavasti olen
valmis antamaan vastuuta ja
luottamaan. Uskallan pyytaa

Toimin rohkeasti

apua. Pysahdyn virheen aa-
reen ja otan oppia siita. Ereh-
tyminen on inhimillista.

Olen avoin muiden ideaille ja

kannustan tuomaan niita esille.

Olen tekemisissani mutkaton:
kasittelen asiat asioina, viestin
ja annan palautetta suoraan ja
avoimesti, toisia kunnioittaen.
Otan palautteen vastaan pa-
lautteena - sen antaja tarkoit-
taa hyvéaa.

"Teemme tydn turvallisesti itsedmme
ja ldheisiamme, emme sééntdja ja
esihenkilbita varten.”

Arsi, HSEQ-paallikkd

!




Hyvalla energialla

Ymmarran etta hyvan tydiima-
piirin luominen on Myds Minun
vastuullani. Huolehdin omasta
ja muiden hyvinvoinnista. Pyrin
tekemé&an asiat ketterasti ja
yksinkertaisesti.

Voin olla oma itseni. Kunnioitan
kollegojani. Olen utelias ja ha-
luan oppia uutta, niin tyostani

kuin maailmasta sen ulkopuo-
lella.

Pidan sen minka lupaan. Luot-
tamus on mutkattoman toi-
mintakulttuurimme ydin. Jokai-
nen meista on Carunan &ani ja
kasvot. Olen sellainen, ilolla ja
vlpeydella.

"Meilla ei pipo Kirista eika nuttura
ole liian tiukalla.”

Annastiina, tiiminvetaja



Yhdessa (i)

N

Olemme olemassa asiakkai- Haluan tutustua muihin niin
tamme varten. Han saa meiltd  ammattilaisina kuin inmising, yli
parhaan lopputuloksen silloin,  tiimi- ja yksikkdrajojen. Pidan
kun toimimme saumattomasti  aina sidosryhmamme mukana.
yhteen. Yhteistyo edellyttaa Juhlistamme yhdessa onnis-
minulta viestintdd omasta tumisia. Kohtaamisissamme
tekemisestéani ja kiinnostusta tulee olla iloa, naurua ja teke-
muiden tekemisiin. Opin myds  misen meininkia.

toisilta ja jaan tietoa avoimesti.

\
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"Carunalla jokainen asiakas on yhta tarkea.”

Maria, palvelupaallikkd



Carunalaisten
energiansaannin

varmistaminen

Carunalaiset tuovat energiaa suomalaisille.
Mutta miten varmistamme, etté myos carunalaisilla
itselldan riittéa virtaa?

Seuraavilla sivuilla kerromme,
miten hoidamme paivittaiset /\

hommamme, millaisia piirtei- N

t& vuorovaikutuksessamme

on ja miten lataamme omia < =
akkujamme. Jokaisella olisi

oltava energiaa jaettavaksi ja / AN
kaytettavaksi myds tydpaivan \/
jélkeen.
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Misté saamme energiaa

joka paiva?

Kun tulet meille ensimmaisen kerran, huomaat, ettéa tydskentelemme
avoimessa monitoimitilassa. Meita on kolmessa valoisassa kerroksessa

Toisessa kerroksessa voi Ki-
paista paivan lenkin kerroksen
ympaéri. Lenkillasi ndet useita
yksikkdja, joissa tekemisen
tapa vaihtelee. On loputonta
puheensorinaa, hiljaisempaa
keskittymista ja innostunutta
innovointia. Osa kollegois-
tamme tekee toitd etan eri
puolilla Suomea. Emme unoh-
da arjessa heitakaan.

Espoon Leppavaarassa.

Toimisto ei ole vain paikka
tehdé toita. Siella tapaamme
kollegoitamme lounasruokala
Laturissa ja toisen ja kolman-
nen kerroksen kahvihuoneis-
sa. Viikonloppukuulumiset
vaihdetaan kahviautomaatilla,

jossa on aamuisin tarjolla myos
hedelmid. Nappaa siis mukaasi

banaani tai omena paivaasi
piristémaan.

Joskus avoimessa tilassa tyds-
kentely on katkonaista, ja silloin
voit hyddyntaa vastamelukuu-
lokkeita, vetaytymistilojamme
tai etatydmahdollisuutta. Eta-
tyd tuo liukuvan tydajan liséksi
joustoa tyopaivaan.

Kollegoillamme on erilaista

osaamista

Caruna on Suomen merkittavin osaamiskeskittyma, mita
séhkdnjakeluun tulee. Alan parhaiden asiantuntijoiden kanssa

Erilaiset taustat ja osaamiset
tukevat luontevasti toisiaan.
Meilld on kokeneita energia-
alan konkareita, jotka tunte-
vat alan historian ja osaavat
auttaa missa vain. Opintonsa
juuri paattaneet tai opinnayte-
tyotaan meille tekevat tuovat

tydskentely antaa energiaa.

taloon tieteen viimeaikaiset
kuulumiset.

Meilla on tdissa pulppuavia
jutustelijoita, hiljaisia keskit-
tyjid, luovia akateemikkoja ja
ahkeria kadentaitajia. Olem-
me moninainen tydyhteisg, ja

se on rikkautemme. Teemme
tydomme vylpeydelld, mutta
emme kukkoile. Meilld on tyo-
kaluja ideoiden kerdamiseen,
joten jos jokin ajatus ei jata
sinua rauhaan, jaa se mulille.
Kokeilemme mielellamme uusia
tapoja tehda asioita.
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Miten energia siirtyy tiimilaisten

kesken ja tiimien valilla?

Omasta tiimistaéan voi olla aidosti ylped, mutta parhaiten hommat
luistavat, kun toita tehdaan yhdessad muiden tiimien kanssa.

Tiloissamme on helppo park-
keerata muiden tiimien I&hei-
syyteen, jos teilld on yhteinen
projekti menossa. Opimme
toisiltamme ja valmennamme
toisiamme riippumatta titte-
leista.

Istumme aika paljon palavereis-
sa. Tyopaivat pysyvat pituudel-
taan kurissa, kun palavereinin
tullaan valmistautuneina ja
jokainen osalllistuja tietaa, mika
palaverin tavoite on.
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Matalan hierarkian talo

Jos sinulla on asiaa toimitus-
johtajallemme, I6ydat hanet
helposti. H&n istuu samassa
avotilassa kuin me muutkin.
Ruokalassa emme istu aina sa-
maan poytaan vaan rupatte-
lemme mielelldmme myds mui-
den kollegoiden kanssa. Sama
patee muuallakin Carunalla

- meillg ei titteleitd kumarrella,
ja kaikki moikkaavat toisiaan,
vaikkei niin hyvin tunnetakaan.

Yhteinen paamaara

Olemme kaikki tulleet Carunal-
le jonkinlaisen valintakoneiston
kautta, joten osaamisemme
on testattu ja sita arvoste-
taan. Tybkaveriin ja tydkaverin
apuun voi luottaa. Projektien
johtaminen ja onnistunut
toteuttaminen on koko tiimin
asia. Asioista voidaan olla eri
mielta ja keskustelu voi olla
vilkasta, mutta p&ddmaara on
aina yhteinen.



Voimmeko varastoida

energiaa?

Meilld on térkeas, etta tydsséa voidaan hyvin. Jokaisen

on voitava tuntea olonsa turvalliseksi kaikissa tilanteissa,

Joita péaivimme mahtuu.

Tuemme carunalaisten op-
pimista avoimen palautteen,
koulutuksen ja henkilbkohtais-
ten tyopolkujen rakentamisella.
Tarvitseeko projektiosaaminen
paivitysta? Kaipaisitko media-
valmennusta? Onko sinulla
tarvittavat turvallisuuteen
littyvat taidot? Innostutko
tyokierrosta? Jos haluat lahtea
tapaamaan asiakkaitamme tai
verkkomme rakentajia, sekin
onnistuu.

Onko sinulla uutta tietoa tai jo-
kin taito, josta uskoisit muiden-
kin hyodtyvan? Jarjestamme
mielellamme pienia koulutuksia
kollegoillemme tai vaikkapa
matalan kynnyksen Caruna
Akatemian koko organisaa-
tiolle. Opimme tydsséamme
joka paiva - koulutus ei aina
ole luokkamuotoista tai vaadi
ulkopuolista kurssia.

Energiaa voi ladata myos
kuntosalillamme, jossa painot
kolisevat ja valineita 10ytyy
monenlaiseen oman kropan
herattelyyn. Aktiivinen tyo-
hyvinvointiryhmamme jarjes-
t&a hyvinvointiaiheisia luentoja,
vierailuja uusien urheilulajien
pariin ja kulttuurielamyksiin.
Liilkunta- ja kulttuuriedullamme
voit maksaa vaikka jooga-
kurssin tai teatteriesityksen.
Kaytdssasi on myds tydmatka-
etuus julkisilla kulkuvalineilla.

Carunalla pidamme huolta
seka itsestamme etta tyo-
kavereistamme. Kysymme roh-
keasti kollegan jaksamisesta ja
avaamme suumme, jos oma tai
tydkaverin vointi mietityttaa.
Kuulumisten kysyminen ja avun
tarjoaminen ovat arkipaivéaa.
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Pidamme huolta itsestamme ja
tyokaveristamme

Joskus voi kayda niin, etta tyo
tai sen ulkopuolinen elama ot-
taa sinusta tiukemmat otteen
kuin odotit. Kokonaisvaltainen
tyoterveyshuoltomme auttaa
silloinkin. Meilld on tydkaluja
tilanteesi kasittelyyn nopeasti
ja hienovaraisesti.

Kun olet tullut Carunalle toinhin,
voit liittya Enerkemi-tydpaikka-
kassan jaseneksi. Siimélasit,
hammaslaéakarit ja erikoislaa-
karien vastaanotolle paasy
hoituvat kohtuukustannuksin.
Ty&terveyshoitaja ja tyofysio-
terapeutti kiertévat toimistol-
lamme, ja heiltakin voit kysya
apua matalalla kynnyksella.

o



Hups, energiaa jai yli -
mihin sen voi kayttaa?

Meilld viihdytaan yhdessa myds tydajan ulkopuolella.
Jos olet kiinnostunut esimerkiksi sahlysta, laskettelusta,
jalkapallosta, suunnistamisesta, kasitdista tai teatterista,

harrastusseuraa 10ytyy varmasti! Meilta 1oytyy myds

lukutoukkia, béndikavereita ja taiteilijoita.

Vanhat kirjasi voit tuoda toimiston vaihtokirjahyllyyn, josta
voit napata luettavaksesi kollegan tuoman opuksen.

Suuret juhlapyhat otetaan meilld huomioon. Joulun
alla, vappuna ja ennen kesalomia kokoonnumme
yhteen napostelemaan jotain teemaan sopivaa. Kerran
vuodessa kokoonnumme yhteiseen Caruna-paivaan
suunnittelemaan tulevaa vuotta ja pitamaan hauskaa.
Muutaman kerran vuodessa lounasruokalamme
muuttuu pubiksi, ja silloin talldin kutsumme kanssamme
kippistelemaan myos entisid kollegojamme.
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Miksi
viihndymme
Carunalla?

N&in carunalaiset vastasivat:
"Tyd on merkityksellisté: me mahdollistamme
Suomen vihreédn siirtyméan ja teemme téité
iimastonmuutoksen pyséayttémiseksi joka pé&iva.”

"Koska Carunalla on vahvat tiimit, joissa jaamme
murheet ja ilon aiheet.”

"Olemme edellékévijg monessa asiassa ja
kokeilemme miten asiat kannattaa tehda.”

caruna

Tuomme sinulle sahkon.



